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Alcuni dati italiani

Oltre la meta delle persone con almeno 3 anni di eta (54,7%) utilizza il pc e oltre
la meta della popolazione di 6 anni e piu (57,3%) naviga su Internet, malgrado
la percentuale e aumentata rispetto all’anno precedente la quota di famiglie
che dispongono di un accesso ad Internet da casa e di una connessione a banda
larga (rispettivamente dal 60,7% al 64% e dal 59,7% al 62,7%).

Se questo & vero allora vuol dire che il 38,3% della popolazione italiana &
offline ovvero 22 milioni di persone.

Le quote maggiori di non utenti internet si concentrano nelle fasce di eta piu
anziane e di uscita dal mondo del lavoro: |a percentuale di non utenti tra i 65-
74 anni & del 74,8% e sale al 93,4% tra gli over settantacinquenni. Alte anche le
quote di non utenti tra i giovanissimi (1 milione 518 mila tra i 6-10 anni) che,
seppure definiti “nativi digitali ”, per piu del 50% non utilizzano la rete.

(Fonte: Rapporto Istat,2014)
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I miei CREDIT perché essere in RETE vuol dire fare RETE...

Grazie al team di Girl Geek Life (Sonia Montegiove, Luigina Foggetti, Emma Tracanella, Sara

Maternini)

Grazie a Flavia Marzano e tutta la Rete WISTER (Nicoletta Staccioli, Tiziana Medici,Francesca
Maria Montemagno, Rosa Borgognoni, Morena Ragone, Rosa De Vivo, Franca Nardi,
Agnese Addone, Grazia Solazzo, Chiara Buongiovanni, Alessandra Donnini, Anna Lacci,
Fernanda Faini, Elvira Goglia, Angela Creta, Frida Brioschi, Elena Rossi, Fosca Nomis,
Myriam Giangiacomo, etc etc ahimeé non posso scriverle tutte... siamo oltre 400)

Grazie a Neelie Kroes, Ex- vicepresidente della Commissione e Commissaria europea
responsabile per I'Agenda Digitale:
“Ormai non ci sono dubbi: piti donne in azienda vuol dire aziende piti prospere. E davvero il
momento che il settore delle tecnologie dell'informazione se ne renda conto e lasci spazio
alle donne per permettere all'economia europea di beneficiare delle loro immense
potenzialita. Tech is too important to be left to men”
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